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Enik KOSZONTJUK HALLGATOINKAT!

Dr. Budai Istvdn:
Segitenék - (hogyan) segithetek?

A szocidlis szakmai identitas valtozatai eloaddsdat hallhatjak!
Befektetts a jovshe .
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Barki, barmikor bajba kerilhet...

Mit tud csinalni akkor a bajbajutott? Fel tudott-
e készulni?

Van-e megoldod készlete, képessege?

Mit tud csinalni a laikus és a hivatdsos segito?




Hol van a tarsadalom ingerkiiszobe? Milyen
ligyekben és kikkel vagyunk szolidarisak?
Elsosorban:

Termeészeti és ipari katasztrofak aldozataival:
arviz, foldrenges, cunami

Fogyatéekkal élokkel

Miben és kikkel kevésbé?

Betegekkel (pszichiatriai, archeimer kor),
szenvedélybetegekkel

Hajléktalanokkal, munkanélkiiliekkel

Romakkal (Marian B., 2009)
lakossag 38 %-a nem ellenséges a romakkal
lakossag 40 %-a ciganyellenes gondolatokkal

Mi az oka?
Miként vetodik fel a felelosseég kerdése?
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Miképpen vagyunk egymassal szolidarisak?

Hogyan segitink?
(A mentds vigydzva viszi-e a beteget? A jog egyenloséget ir
elo, tiszteletet kevésbé)

Osi laikus tevékenységek:
onzetlen altruizmus
jotékony filantropizmus

Civil kezdeményezések, mozgalmak,
szervezetek

Tudatos dllampolgadri magatartds, 6ssznemzeti
osszefogas
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Mai magyar tarsadalmi hatter

Egyenlotlenségek felerosodése, szegénység elmélyilése:

laképarkok vs 6-800 ezer ember gettoban, gyuldlettel 6vezve
15 évvel kevesebbet élnek a szegények

Gyerekek 12-15 %-a olyan csaladban él, amelyek mar 40 éve
szegénységben

Terileti egyenlotlenségek (kozponti régié vs Ormdansdg,
Cserehat

DeC|V|I|zqc:|051eIensegek (bGnozés, agresszio, eroszak)
feler6sodése, ott tart, mint 150 éve

Politikai cél: gazdasagi névekedés, hattérbe szoritva az
életminéseget
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Gyengiilt a joléti-szocidlis biztonsagi halo.
Erositése helyett kirekesztés, binbakképzés.

Szoc. ellatasra 2005-ben Magyarorszagon a GDP 21,4 %-a
EU-ban a GDP 26,2 %-aq,

a tényleges szinvonal 3-5x alacsonyabb, mint az EU-ban)

Erds szankciondlds a jéléti ellatdsokban (Ut a munkdba, RAT)

Lakossag szamhoz igazitott szolgaltatasok a halmozottan
hatranyos helyzetl (hhh) terileteken a leggyengébbek

Indexszalds elmaradadsa
Hajléktalanok kitiltdsa kozteriletekrol (torvénytervezet)
Csalddi potlék feltételhez kotése - iskolaldtogatasi tamogatas

KiskorUak szigorubb bintetése - buntethetoség idopontjanak
alacsonyabbra helyezése

Mennyire van veszélyben a tarsadalmi integracio?
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Egy szal
cigaretta:
1 6ra koldulas Egy nagyon
meleg téli sapka:

12 6ra kukazas

Egyigazan jo
olvasmany:
Ibecsiilhetetlen

»

Minden masra
ott a pokroc!
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Az identitasrol

Modern gondolkodok (Erikson, Rogers):
identitas leginkabb a serdilo- és ifjukorban
fejlodik — megszilardult en-allapot

tarsadalmi kornyezetet figyelmen kivll hagyja

Posztmodern gondolkodok: egesz eletlink soran
valtozik, alakul - lelki allapot teljesebb ,
kifejezodese, eletink folyamatos ujragondolasa

tarsadalmi kérnyezet alapvetoen identitast
formalo ero (irasbeliseg, vallas, csaladok
mukodese, tulajdon tisztelet, adozasi
kotelessegtudat stb.)
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Szocidlis szakember identitasarol

,AZ 6nazonossdag, az identitas, azt a szakmai
eszenciat, azt a szakmai bels6 magot jelenti, amitol
ez a hivatas hivatassa vdlik. Az identitasnak kéze
van a tisztasaghoz, tehat tisztan tudom, hogy mi
vagyok, mdsrészt kéze van a tarsadalmi
elismertséghez, és mindez egy jol kérilhatarolhato
egység a fudatomban...

olyan nyitott identitasrdl beszélnek, amely a jovore
iranyul és...hogy egy élet soran...allandéan valtozik
(Kersting 1996:27-29).
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,0Z egyén énképének az a része, ami a sajat
csoportjaban vald tagsagdnak ismeretébol
szarmazik, valamint az e tagsaghoz fizodo

ertékekbol és ennek emocionalis

]elenfc'fségébc'fl o (Tajfel (1992:10): The Social Psychology
of Minorities, The Minority Rights Groups)
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~Megkesett” modon fejlodo szakma

Gyamolito szegénygondozas, erés kontrollokkal,
felebarati alapon. Az elesett ember hibas, de
javithato

Settlement tipusu segitségnyujtas: munkaképesség,
eletuk sajat maguk altal torteno szervezese

Terdpids hatdsokkal, puha kontrollokkal

Joléti allam; allampolgari, egyenléségi alapon a
bajban levok erositese, a kozos forrasokkal
osszekotese, a forrasok emberkozpontu

muUkodtetese
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Szocidlis szakmai identitas
kifejezodései
Gondoskodds, gondozds — paternalizmus?e

Segités: mindent jelent €s semmit mondo
Vdaltozdsok generdldasa — valdban eldrevivok?

Probléma megoldads (-kezelés) befejezettsege és
folyamatossaga (megfoghatatlansaga)!

EgyUttmUkodes
ES: hdnyféle mddon fejezhetd ki és csindlhatd?@

Lekezeld, j6sagos, szeretgetd, omnipotens,
tamogato, facilitald, utitars, hatdsagi-rendor stb.
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»...ne halat adj a szegénynek, hanem tanitsd meg
haloét szoni, hogy tudjon halat fogni...” (Osi
bolcsesség)

,...nem tanithatunk semmit az embereknek, csak
segithetiink nekik, hogy felfedezzék a dolgokat
onmagukban...” (Galilei)

»...a szabad cselekvés mindig magasabb rendy, mint
a kotelességbol végzett...” (Rudolf Steiner)
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Identitas modellek a problémdk keletkezése

és megoldasa alapjdan
(Karuza, Brickman és tarsai 1982)
Felel6sséq a baiok okozdsaban, megolddsaban)

nagy
Kompenzdld: kevésbé oka, de  Mordlis: O az oka, Ové a
feleldssege magas a feleldsség a megolddasban
megolddsban

nagy

kicsi
Medikdlis: sem az ok, sem @ Felvildgosité: O az oka, de
megoldds feleldssege nem az  kevésbe felelds a
Ové megolddasban

kicsi
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Medikadlis: kl. hibds, buta, looser, sz.m:
omnipotens, nincs motivacio, feleldsség,
fUggdséget okoz. ,, Tulzott szolidaritas” =
megtanult tehetetlenseg.

Elterjedt, mert gyors, de kicsi
.eredményeket”!2, ,,a hdldval kdtodo kl.”

Kompenzdlo: bajok strukturdlisak sz m:
aktivizal, megkuzdove, kl. felé bizalommal,

a szakerto a ,felrdzo”.
Nem elterjedt az empowerment.
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Felvilagosito: kl. nem ura Snmagdnak (bdnds
erzéssel), de mennyire vallalhato at a felelosseg,

sz m. erejére tdmaszkodo, preventiv, szankciondlo,
megmutatja: a bajok kezelhetok, tulertekelt a
seqitol szerep.

A bizalom, modellkdvetés ellentmonddsai = sikertelen
erofeszitések = frusztralt szakember = indulatat kl-re.

Moralis: kl. felmenthetd-e, erkdlcsi kotelesseége a baj
orvoslasa,
sz m: a feltételeket szabja, figyelmeztetd szerep.

Tarsadalmi ellenszelben azonosulds a bunbakkepzodéssel es
valasztofal epulese.
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Segito szakma misszioja az allam es

allampolgadr viszonya alapjdn
(Dominelli 1997, Lorenz 2005)

Terdpids Fenntartdi Emancipatérikus

A kl a bajok oka, tfegyen A kl-ek veszélyesek a Problémdk okai

O maga, ebben tarsadalomra, a szm az strukturdlisak, igy a sz.m.
tdmogatja Ot a szocidlis  dllam elvardsait egyfeldl:

munka terapidkkal, tolmdacsolja a ki felé a tarsadalmi
fandcsadassal a tarsadalmi fesziltségek  kirekesztédés ellen
Szakember szerepei: csokkentéséért. igazsdgtalansag —
szakértd, omnipotens Kiknek érdekében? egyenldtlenség ellen tesz,

masfeldl szolidaritasert —
integracioért
Allampolgdari
méltdsagért =
empowermentert tesz
fokozza a tars-i
felelGsséget

+10ke-munka békéje.”

Hatosagi szerepek
feler6sddnek
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A sz szakember identitasai:

A segito szakember viszonya az elesett
emberekhez:

megvetés, diszkriminacio, kirekesztés

infantilizalas, paternalizmus, felmentés, gyamkodas

Variabilisak

Fuggnek:
esetektdl-, helyzetektodl és problémaktol
képzettségtol, szaktuddstol
szakmai elkotelezodéstol, személyiségtol
szakmai gyakorlattol
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Ami feltétlenil figyelembe veendo:

Napi tulélésre berendezkedeés = tudatlansag,
figgoség, feleldtlenség Ujratermelédeése, de
szUkséges egy megélhetési minimum

Differencialt segitségnyujtast - mit és hogyan: a
valtoztatni akaron és nem akaron (iskolaldtogatds -
iskolakeriilés kovetkezményei: agresszié vs ruha-cipo)

Segely strukturalis problémakat nem old meg, vs
komplex probléemakezelés: lakhatas, infrastruktora
fejlesziés

A korai fejlesztés: Biztos Kezdet, gyermekhazak,
szocidlis szovetkezetek, stb. és ezekkel tarsadaimi
| fesziltségek csokkentése is
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DE: ,,A szocidlis munka (szakma) a tarsadalom
élo lelkiismerete” (Ferge)

ES:

,Egy embernek csak akkor van joga lenézni
egy masikra, amikor segitenie kell oneki
feldallni” (Gabriel Garcia Marquez)

Koszonom megtisztelo figyelmuket!
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A kovetkezo eloadasunk:

2010. november 10. 17:00

Dr. Horvath Zoltan

Modszerek, amelyek megvaltoztatjak a vilagot
- A szamitdgépes szimuldcio és optimalizacio
jelentosége
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A rendezvény a ,,SZENCE4YOU - Tudas- és tudomdny disszeminacid a
Széchenyi Istvan Egyetemen” cim( projekt keretében valdésult meg.
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